
【様式１】                                    令和４年度 

団体名  

沖縄県立豊見城高等学校 

連絡先 TEL：098-850-5551 

Eメール：school<at>tomishiro-h.open.ed.jp 

１ 実践事項   

タイトル：「とみしろ無限大∞」（豊見城高校グラデュエーションポリシー） 

 

２ 実践内容 

 ①豊見城高校生に「身につけてほしい力」をキャリアの４つの汎用的能力と繋げて策定。 

  頭文字をつなぎ合わせて、「とみしろ無限大」というキャッチフレーズを作成。 

 ②豊見城高校生に「豊見城高校グラデュエーションポリシー」としてクラス掲示。 

 ③「キャリアパスポート」の内容を「とみしろ無限大」のバージョンに変更  

 ④「とみしろ無限大」と「学力の三要素」について、自己評価（中間）を行う。＜全学年 10月＞ 

 ⑤「とみしろ無限大」と「学力の三要素」について、自己評価（最終）を行う予定。＜２月＞ 

 ⑥「キャリアパスポート」を１年間の振り返り。来年度へ向けて。＜３月＞ 

 

３ 説明資料（写真、グラフ、図、表など） 

 ①豊見城高校のグラデュエーションポリシー（とみしろ無限大） 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ②キャリアパスポート 

 

  

③キャリア教育と学力の三要素のスコアシート（自己評価用） 

 

 



４ 成果 

 ①生徒は授業、行事、課外活動について、「豊見城高校グラデュエーションポリシー」を目標にしな 

がら取り組む姿勢が定着してきた。また、振り返りや自己評価を行うことで、PDCAサイクルの思 

考が深まった。 

 ②全職員で「育てたい生徒像」が明確化され、生徒育成の方向性がひとつになってきている。 

 

５ 課題 

 ①毎年、全職員で「豊見城高校グラデュエーションポリシー」について PDCAサイクルで検討できる 

時間の設定。 

 ②生徒に周知を図るためにも年間の行事・総合探究・授業などで、「豊見城高校グラデュエーションポ 

リシー」を明確化して生徒に提示する必要がある。年間計画と「豊見城高校グラデュエーションポ 

リシー」のリンクした予定表の掲示。 


